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CONVENIO PARA LA MEIORA DFL DESEMPENO Y RESULTADOS GUBERNAMENTALES, QUE
CELEBRAN FOR UNA PARTE,LA UNIDAD DE INFORWACION,PLANEACION,PROGRAMACION Y
EVALUACION REPRESENTAD:. POR LA TSU. FRIKA DOLORES CRUZ GOMEZ EN ADELANTE “LA
UIPPE”, POR OTRA FARTE,LA CONTRALCRIA HONORIFICA DEL IMJUVAY, REPRESENTADA POR LA
C.ANNA KAREM LCDRIGUZZ JINMENEZEN ADELANTE “LA CONTRALORIA” Y EL INSTUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AYAPANGO, REPRESENTADA POR LA C.INES RENATA RAMOS
DURAN,EN ADELANTE “EL SUJETO EVALUADO”,RESPECTIVAMENTE Y ACTUANDO EN CONJUNTO
COMO “LAS FPARTES, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

El Gobierno Municipal de Avapango, Fstado de Mévico tiene el objeto de consolidar a la
Administracicn P blica Munic pal de Resultados, cuyas <cciones puedan cvaluarse en un entorno

de transparencie. que se tracuzca en una gestion gube namental que mida los logros y alcances

mediante procesos de evaluacion. sustentados en indicadores, tal y como lo dispone el Plan de

Desarrolic Municipal 2019-2021

En consideracion 1 21lo, es sustancial el monitoreo v evaluacion de los programas que conforman
¥ prog

el presupuesio ‘esos del Murnicipie de Ayapango, Estado de México de tal manera que la
presupuesiacion iosada en resullados permita consolidar el Sistema Integral de Evaluacion del

Desempelio

El Gobierno Munivipal tiene comao ubjeto. consolidar a la Administracion Publica Municipal en un
Gobierno de Resultados, cuyas acciones puedan evaluarse en un entorno de t ansparencia que se
traduzca en una gestion gubernamental que mida logros v los aicances mediante procesos de

evaluacion. Para generar el valor sovial que require la socicdad Ayapanguense.

Por tal mctivo. ¢l Gobierno Municipal de Ayapango a través de !+ JIPPE, publico los
“Lineamientcs Cenerales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios Municipal en la

pagina Wi ol le! Municipio de Ayapango

En consecuenc.a. -l presente strumento tiene como frabidad dar cumplimiiento a lo dispuesto en

los “Linearientos Cenerales para b= Evaluacion de Progranias Presupuestarios”.

DECLARACIONES

1. DE“LA UIepE”

1.1 Que #s una dependencia de la Administracion Publica del Municipio de Ayapango, Estado
de Mexico, de conforinidard con lo establecids en s Seccién Terce a er 2l articulo 227, del
bando Municipal 201¢.

1.2 Que ef titvlar de ia UIPPL cuenia con fg faculiad y capacdad fegal para celebrar el

presenie con.en.e.

1.3 Que para lectes del presznte convenio sefizla como donmiicilio: Palacio Municipal s/n,
Byapa e Gabriel Bames Millan, Estade de Mexico, C.P.56760 .
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2.1 Quees wra dependerciade la Aduinisiration B blica Municipal de Ayipango,con facultad
de celehiar ol present » con. eni

22 0 -l vora cueta con las facultade v oo pacidad legal pata cel=brar este convenio
decorie mical s ioode puesto poria Ley Ceneral de Contabiidad Gubernamental, asi
comoe io estadlecido en la tey de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico
y Municipios y las demas disposiciones aplicables vigentes .

2.3 Que para efectos del presente conveniosefiala como demicilic: Palacio Municipal s/n,
Avapange de Gabriel ilamas Millan, Estado de México. C.P.56760

2.4

3. DE“ELSUILTO EVALL ADCQ"

3.1 Que a5 una dependancia de la

facultad ce celebrar e presante convenio.

T

acon Publica Mun 1 de Ayapango, con

ila con las facultades y capacidad legal para celebrar este
Jmo dispuesto por la Ley de Respensabilidades Administrativas
HCIpIo - y dd> dermds Cisposiciones aplicables vigentes.

cnte convenia, sefdla como domicilio: 2aiacio Municipal s/n,
FASRE TR RANT: abrie Cames Millan, Estade de Mexico, CR.567650 .

4. DE"LAS FARTES”

4.1 Que recoote mutuemente la copacidad v el caracter con gue con parecemos para la
celebracion del presente Convenic,asi como la parsonalidad de sus representantes.

Que se encuentran debidamente facultadostal como lo establocon los “lineamientos
Generales para la Evaluacidn de los Programias Presupuestaros el Municipio”, AL
SEGUIMITINT.: DE RESULTADDIS Y RECOMENDAC ONES DERIVADAS DEL PROCESO DE
EVALUACI

PRIMERA. Gl elo; Bl precente convenio tiene por objeto establecer los compromisos de “EL
SUJETO EVALTIARO"que permitiran atender los hallazgos y recomendaciones que se derivan
Cnsi

de la evaluacion de stencia vy resultados: del Programa Presupuestario “Realizar

CLAUSULAS
Programas Nunicipales Crientados a Beneficio de la Poblacian”.

SEGUNDA. Compromisgc y Respensabilidades
De “LA UipPL’ :

a) Vigilar qu= los hallazoos v vesuitados de la evaluacion se articulen i variablemente a la
pl=ne rOCese resupuestar o Consecue
b) Do to e npitTiente de los hallazgus ronforme al plaze establecido:

€) Verilica izc cumpiitiento de los hajlazgos;

d} Meostrar documentos que acrediten el cumplinieto de los hallazgo




rgue teios les documentos Ce la evaluacion aplicada esten visibles en
las paginas de internet;apoyar o asesorar a las dependencias;y

f)  Dictammar la procedencia del cumplimiento de los hallazgos vy las recorendaciones

De “LA CONTRALORIA”

g) Supervisar la atencian a las recomandaciones emitidas con motive de la Lvaluacion;

h) Verificar. a liaves de los orzanos de control int=inos a veracidad de la informacién de los

jb Fioc IOTRETal o vea Lesseividores plblicos sincutnipian =0 el presente convenio.

De “EL SUJETO EVALUADO”

k) Determin o fcchas compromiso para e cumgplimiento de los hallazoos y recomendaciones

\
\
emitidas;
) Darseguimiento a las reconiendacines y hallazges derivados del process de evaluacion;
m) Mostrar documentos que acrediten el cumplimiento de los hallazizos;
n) Selventar las recomear dacionesy Lallazeos en fos niazos estableciios ¥
p) Enviema "Ly GFP 4Ll a VCONTRALCHIN tos resultad ¢+ documentos finales

y d Y

con _ | a al g2pos yrav cmendacionas

TERCERA vsiligacs A PARIES ieLiihia 1 un responsible para acudir a las 3
reuniones 21 las gue se tend:a que presenter los documentas que acrediten 2f cumplimiento de

los hallazgos por parte d=| sujeto evaluado derivado de la evaluacion del programa
presupuesiario

Las reuniciie- se [ieveran a calio enlre “LAS PARTES” en |2 oficina de la Ujet
CUARTA.L = w2 tos Susesptibiles a Majoras

Derivado de los Terniinos de Refenvia de la Eveluacion de Consistencia y Resuliados:se concluye;

a) Seconsidere ampliar o aportar elementos adicionales que fortalezcan a la evaluacion.
b) Lis preguntas desen responderse en un minimo de una cuartila y el anélisis que
i g ta resn la
QUINTA vl v HPPL v LA CONTRALORI
Determinara sl lus accione wos compromusos realizades por el sujeto evaluado cumplen de
manera suficiente y de manera clara con o solictado fn este caso, emitira el oficio de

cumplimiento del presente convenio.
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